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. CONVENTION RELATIVE A L'EXPERIENCE DE CONSTITUTION
D'UN CENTRE REGIONAL D'ARCIIVES HISTORIQUES DE LA SECURITE SOCIALE

Préambule

Pour mettre en oeuvre les dispositions de la loi du 3 Janvier 1979 et de ses

déerets d'application relative & la conservation des archives publiques, et.
conformément d la lettre minisidrielle du 15 Juin 1982 ayant le méme objet,
une expérience de conservation est mende dans la région Rhéne-Alpes par
L'U.C.A.N.5.5. et les Organismes concernds. - :

A cet effet, 1'U.C.A.N.S.S. passe une convention avec la Catsse d'Allocations .
Familiales de LYON pour l'occupation partielle du Centre d'Archives de
Vénissteua.

L'objet de la présente convention est de prévoir les modalités pratiques de
fonctionnement du Centre Régiomal d'Archives de Vénissieux dont la gestion
courante est assurée par la C.A.F.A.L. sur délégation expresse de L'U.C.A.H.5.5.
qui assume en totalité la responsabtlité de la conservation des archives et
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élabore d ce titre les prescripiions techniques qui s'y rapporient.

Utilisation des locavx et du metériel

La C.A.F.A.L. autorise L'U.C.A.1.5.S. & procéder au dépét des archives des
organismes de Sécurité Sociale de lg région Rhone-Alpes dans unz partie
réservée des locaux dont elle est propriétaire Boulevard Jodino & Venissieis

(voir descriptif en annexe 1).
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D'un commun accord en fonction des besoins de la C.A.F.A.L. et du plan de
versements envisagés par le Centre Régional pour la période d'un ecn g conpter
de l'entrée en vigueur de la présente convention, L'U.C.A.N.S.S. disposera
d'une capacité d'environ 1000 m linéaires, soit 1/6éme du local.

Dans toute la mesure du possible le Centre d'Archives pourra, avee 1'accord
de la C.A.F.A.L., utiliser les ratériels disponibles (rayonrages) et les
locaux accessoires (salle de tri) conjointement avec les agents chargés de la
gestion des archives de la C.A.P.A.L. :

En tant que de besoin, 1'U.C.A.F.S.S. est autorisée a installer un complément

de matériel qui vestera sa propriété et une salle de travail propre au Centre
d'Archives, & ses frats, édifiée sur avis conforme de la C.A.F.A.L. quiy consent
bénévolement. ' ~ o

Modalités de fonctionnement

La réception, les tris, le conditionmnement et le classement des archives du
fonds listorique dont le classerent est prévu seront assurés par deuz agents.

Ces salariés faisant partie du personnel de la C.A.F.A.L. sont placés sous
] 3 ., 2 .5, . i = . . 2 s . .
L'autorits hiéravchique du Directeur de cet Organisme, ils vecevront de celui—c

L PR e I A N R e T 4 . FE— .
LEnRsimoie des dirvectives et insipuctions techniques nécessaires au forctionne—
nent au Centre et notawmment celies diffusées par 1'U.C.A.N.S.S.



IV = Dispositions financiéres
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En contrepartie du service rendu pour les locavx, 1'U.C.A.N.S.S. versera g
la C.A.F.A.L. we rémmération dont le détail figure en annexe 2.

L'U.C.A.N.5.5. prendra en charge les dépenses particuliéres et les cofits de

fonctionnement liés d 1'installation du Centre et ¢ ses contratites spéei—
fiques. ’

V = Dispositions diverses ‘ -

La C.A.F.A.L. s'engage d prendre les dispositions usuelles pour assurer la
séeurité des lieux et le caractére confidentiel des informations déposées
comme elle le fait pour ses propres locauz. s

La consultation des archives historiques étant déterminée par des dispositions
réglementaires, seule L'U.C.A.N.S.S. pourra autoriser les personnes extéricures
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aux Organismes qui auront opérd le versement d consulter les archives déposées.
¢ q £ _ D

La C.A.F.A.L. et 1L'U.C.A.N.S.S. ainsi que leurs assureufsrenoncent récipro-

‘quement A tous recours en cas de sinistre survenant au bdtiment du fait de
leurs propres activités ou de ce qu'elles entreposent dans les locaux.

Par ailleurs, 1'U.C.A.N.S.S. prend toutes dispositions pour protéger les

équipements et matériels qut lui eppartiennent. 1

Cette Convention s'appliquera pendant toute la durde de la période
~ d'expérimentation. '

Fait en double exemplaire
A Paris,

Le 2 février 1983

POUR L'UNION DES CAISSES NATIONALES POUR LA CAISSE D 'ALLOC;'ATIOIVS
DE SECURITE SOCIALE : FAMILTALES DE EYON

LE DIRECTEUR,

Locait

J. BLAIS



ANNEXE 1
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DISPOSITIONS FINANCIERES

(Paragraphe IV - ler alinéa)

Evaluation prévisionnelle de la rémunération due par 1'UCANSS ,
au titre de la mise d disposition partielle des locaux de la CAFAL

- Exercice 1983 -

I~ BASE DE REPARTITION

Longueur linéaire de classement Archives Régionales’

Longueur linéaire de classement totale »
s ; 1:000 m ) . ) L. .
Soitt a ce gour : L1 soit 1/6éme des dépenses prévisionnelles
6.000 m

- II — NATURE EI' MONTANT DES DEPENSES MISES A LA CHARGE DE L 'UCANSS

Compte 681 - Dotation de 1'exercice aux )
' . comptes d'amortissement ) ' 3.933.00 F
" (construction et installations ) "'ttt eeeeres PR
 techniques) )
Compte 631 = Entretien des LOCQUT viuvuveueeesnneneneenena, 10.685.00 F
Compte 6340 - Electricité .......... T T LT 5.480.00 F
Co)npte 6341—EQZL’U Qll.I-ltlll'o..‘l'l..l.ll‘lt'l'."OCIIl..QII. 600:0‘0F
Cempte 6344 — Chauffage (fuel) .............;..E;............ E 6.800,00 F
JOTAL - s o554 27.498.00 F

N.B, : Les dépgnses particuliéres prévues-au 2éme alinda du paragraphe IV sont :
Soit prises er charge directement par 1'UCANSS (gardiennage, téléphone...),
. sott remboursées d la CAFAL (frais de personnel notamment).




